
看 護 職

●全国の求人が検索できます。

●希望に応じた施設を自動
マッチング。毎週新しい情
報がメールで届きます。

●相談員がキャリアプランの
実現も含めて支援します。

求人施設相　　談

●条件にあう人材を簡単に検
索できます。

●求職者に直接メッセージの
送信ができ、人材確保のチャ
ンスが広がります。

●相談員が採用支援も含めて
対応します。

●来所

●電話

●インターネット

（e ナースセンター）

看護職を採用したい

面接（選考）
採否決定

●求職登録

●求人閲覧・問合せ

●紹介希望・応募

●求人登録

●問合せ対応

●応募受付

自分に合う職場を
見つけたい

NuPS（Nurse Portal Site）は、看護職が自身のキャリア情報を一元的に閲覧・管理できるポータルサイトです。
ナースセンターへのご相談もスムーズに行えるようになります。
ご自身のキャリアや職場環境の悩みなどのご相談にもぜひご活用ください。

2025.12 VOL 12　広島県

https://hiroshima-ncenter.jp/

看護職のためのポータルサイトNuPS（ナップス）2026年秋OPEN予定

看護職として自分らしいキャリアを描く…　そんなあなたのサポートをします！

※データ連携には個人の同意が必要

●自身のキャリア情報等の確認

●受講した研修情報の管理・閲覧

●ナースセンターへのご相談
ご利用は
こちらから

データ連携

看護職

キャリア情報

医療従事者

届出システム

（厚生労働省）

データ連携

研修受講

履歴

研修管理

システム

（研修実施主体）

広島県ナースセンターは、看護職をサポートするためのさまざまな活動を行っています。
無料職業紹介所の運営に加え、離職防止や潜在化予防のため職場定着の促進にも取り組んでいます。

ナースセンターをご活用くださいナースセンターをご活用ください

ナースセンターが運営する無料の求職 ･求人サイトです。
ご登録いただくとお仕事探しや人材探しが可能になるほか、
就職相談会などのイベントの案内や看護に関する情報が
無料で得られます。 https://www.nurse-center.net/

eナースセンターお仕事探し、
人材探しは

免許証の書換を忘れずに！

広島県健康福祉局　医療介護基盤課からのお知らせ

○免許証を登録した後、結婚等により氏名や本籍地の
都道府県（日本の国籍を有しない方については、そ
の国籍。）に変更が生じたときは、変更日から３０日以
内に免許証の書換を行う必要があります。

対　　象

期　　限

申請場所
必要なもの

・本籍地の都道府県（国籍）を変更したとき
・氏名の変更があるとき
本籍や氏名の変更日から30日以内
※期限を過ぎた場合には遅延理由書が必要となります。
住所地の市町役場
・申請書
・手数料（保健師・助産師・看護師免許証：１通1,000円、
　准看護師免許証：１通3,400円）
・戸籍抄本又は謄本（発行日から6か月以内のもの）
　※現在の登録内容からの変更経緯が確認できるものが
　　必要となります。
・免許証(原本)
　※紛失している場合は、再交付申請を同時に行う必要が　
　　あります。

クリック
免許手続きについて

詳しくは、情報サイト「ひろしまナース♥ネット」の
「免許手続きについて」をご覧ください。
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2040年に目指す「多様で柔軟な働き方」のイメージ（例）

看護職の職場環境に関する相談窓口

広島県ナースセンターは看護職の働きつづけられる職場環境づくりをサポートします！！
ナースセンターは、看護協会の会員・非会員を問わず看護学生も利用できます。

急変対応　三次

受講申込みに関しては、毎年度、対象施設宛に書面にてご案内しています。詳細は広島県ナースセンターまでお問い合わせください。

2040 年に向けてさらに少子化が進み、限られた人材で質の高い看護の提供が求められます。
看護職員の確保・定着のためには、新卒からプラチナまで、それぞれのライフステージやライフスタイルが変化したとしてもキャリア継続が可能な環境や働き方を整えることが必要です。従来の「一律的な働き方」から「多様で
柔軟な働き方」への転換が求められています。

また、ナースセンターでは、離職者防止事業として現役看護職員にむけて研修を行っています。
今年度は、広島、福山、三次で計 5回開催し、199人の方にご参加いただきました。

横軸：病棟に所属する正職員人数（例）　　縦軸：個々の所定労働時間　　横軸×縦軸：ある病棟における各勤務帯に必要な総労働時間

夜勤

昔 現在 2040年

日勤・夜勤可能な
フルタイム勤務者

育児・介護中の
短時間勤務者 フルタイムの多様な働き方

夜勤負担に応じた
所定労働時間の短縮を前提

誰もが選べる
短時間勤務の働き方

●病棟は日勤・夜勤可能な
　フルタイム勤務者のみ

●妊娠したら退職もしくは
　育休開けは夜勤のない外来へ

●出産後も病棟でも時短や
　日勤のみで働きつづけられる

●短時間正職員制度の対象者は
　限定的（育児・介護のみ）

●夜勤負担に偏りが生じている

●育児・介護に限らず、WLBやキャリアプラン、
　処遇等に照らし、個々が働き方を選択する

●夜勤や日勤の回数、職務、勤務時間等は
　人により異なり、一律でない

●どの勤務であっても時差出勤や夜勤時間数、
　夜勤日が選べる等の柔軟な働き方ができる

●病棟に所属する人数（頭数）は増える

●兼業・副業をする職員もいる

日勤

電　　話：0 8 2 ｰ 2 9 3 ｰ 9 7 8 6

対　　象：医療機関等の施設長・看護管理者・事務長など

受付時間：平日8:30～17:15（休業日：土日祝、12/29～1/3）

ナースセンターでは、「多様で柔軟な働き方」を前提とした「職場と生活の調和
（ワークライフバランス）」推進の取組をサポートします。

など看護職の就業に関する相談をお受けしています。

施設の種別、規模は問いません。相談料は無料です。お気軽にご利用ください。

●多様な勤務形態を導入したいが、何から取り組めば良いのでしょうか？

●時間外勤務が多くて困っています。時間管理について教えてください。

●夜勤ができる看護職が少なく勤務表を組むことに苦慮しています。

小さなことから取り組み、将来へつなげていく

看護技術研修会　参加者の声

対象者：100床未満の病院、診療所、社会福祉施設等で
　　　　看護職として従事する方
内　容：医療安全、感染対策、グリーフケア、
　　　　認知症者対応、ポジショニング等

●急変時の対応では、どのように報告すれば相手に伝わりやすいかが
グループワークで良く理解できた。
●手指消毒やエプロンの着脱は、何度やってもよい確認作業になるの
で良かった。
●ポジショニングを実際に体験し、患者さんにとって何が楽なのか実
感できて良かった。
●大切な方を亡くされた方の接し方など現場で活かしていきます。
●病院勤務、施設勤務の方達と情報交換できてよかった
●身近な事例や内容で、明日から実践できそうだと思った。他のス
タッフにも資料・内容を共有したい。

ポジショニング

感染管理　福山
スキンケア


